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Hinweise

Auszubildende professionell beurteilen

Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte

Die Beurteilung von Auszubildenden ist nicht nur ein Instrument, um lhre
Auszubildenden zu foérdern und weiterzuentwickeln. Sie bildet auch die
Grundlage der Ubernahmeentscheidung und des
Ausbildungszeugnisses.

Die Teilnehmer kennen die Grundsatze von Beurteilungen. Sie wissen
um die haufigsten Fehler beim Beurteilen und kénnen diese vermeiden.
Ihr Wissen verwenden sie, um die Beurteilung in ihrem Unternehmen zu
einem echten Forder- und Entwicklungsinstrument fiir die
Auszubildenden zu machen.

Sinn, Inhalt und Ablauf des Beurteilungsgesprachs

Réaumliche und zeitliche Gestaltung von Beurteilungsgespréachen
Beurteilen ist nicht verurteilen

Grundsatze im Beurteilungsgesprach

Typische Beurteilungsfehler

Instrumente eines ganzheitlichen Beurteilungssystems

Beispiel eines ganzheitlichen Beurteilungssystems

Montag, 25. September 2023

08:30 Uhr bis 16:30 Uhr

220,00 €

max. 12

Olaf Tendera — Inhaber Tendera Training Coburg

Dieses Seminar findet in Zusammenarbeit mit der IHK zu Coburg statt
Seminarort: IHK zu Coburg

Fir die Teilnahme an diesem Seminar erhalten Sie Bildungspunkte fur
die Zertifizierung durch die Bayerische Ausbilderakademie



