
 
 

 

Auszubildende situativ führen und motivieren 

 

Zielgruppe Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte 

 

 

Beschreibung 

Die Führung von Auszubildenden hat sich in den letzten Jahren stark 

verändert. Zusätzliche Anforderungen, vor allem auch in der 

Persönlichkeitsentwicklung der Auszubildenden, müssen von Ausbildern 

bewältigt werden. Dabei ist es ebenso wichtig, einen Rahmen 

vorzugeben, der den Auszubildenden als Leitlinie dient, wie auch 

innerhalb dieses Rahmens die Auszubildenden situativ und individuell zu 

führen. 

 

 

Seminarziel 

Die Teilnehmer kennen die Besonderheiten bei der Führung von 

Auszubildenden und die entsprechenden Führungsmöglichkeiten. Sie 

können situativ den richtigen Führungsstil einsetzen und tragen somit zur 

persönlichen Weiterentwicklung und Eigenmotivation der Auszubildenden 

bei. 

 

 

 

Seminarinhalte 

 

• Lust und Neugierde wecken durch den Einsatz moderner 
Ausbildungsmethoden 

• Die Besonderheiten bei der Führung mit Auszubildenden und der 
Umgang damit 

• Der „richtige“ Führungsstil – die „richtige“ Methode 

• Auszubildende motivieren und die Leistungsbereitschaft fördern 

• Kommunikation als Führungsinstrument 

• Entwicklung der Persönlichkeit von Auszubildenden durch die 
Förderung von Schlüsselqualifikationen 

  

Termine Montag, 24. April 2023 

  

Seminardauer 08:30 Uhr bis 16:30 Uhr 

  

Preis 220,00 € 

  

Teilnehmerzahl max. 12 

 
 

Trainer Olaf Tendera – Inhaber Tendera Training Coburg 

 

Hinweise 

Dieses Seminar findet in Zusammenarbeit mit der IHK zu Coburg statt 

Seminarort: IHK zu Coburg 

 

Für die Teilnahme an diesem Seminar erhalten Sie Bildungspunkte für 

die Zertifizierung durch die Bayerische Ausbilderakademie 

 


